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Gemall den Vorgaben der Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) informieren wir Sie nachfolgend Uber die Verarbeitung der von Ihnen im
Rahmen des Bewerbungsprozesses ubermittelten sowie von uns erhobenen
personenbezogenen Daten und lhre diesbeziglichen Rechte gemaf
Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung. Um zu gewahrleisten, dass Sie
in vollem Umfang uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen
des Bewerbungsprozesses informiert sind, nehmen Sie bitte nachstehende
Informationen zur Kenntnis.

1. VERANTWORTLICHE STELLE IM SINNE DES DATENSCHUTZRECHTS
SVG Schleswig-Holstein eG

Leinestral3e 36, 24539 Neumunster

Tel. 04321-3009-93

E-Mail: info@svg-sh.de

Webseite: www.svg-sh.de

2. KONTAKTDATEN UNSERES DATENSCHUTZBEAUFTRAGTEN

Herr Folkmar Schmidt, Wirtschaftsprufer/Steuerberater,
TRANSTREUHAND GmbH, Wirtschaftspriufungsgesellschaft
Gotenstr. 17, 20097 Hamburg

Tel: (040) 2361 32 — 12, Fax: (040) 2361 32 - 23
E-Mail-Adresse: datenschutz@svg-sh.de

3. RECHTSGRUNDLAGE DER VERARBEITUNG

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen
der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG) und bereichsspezifischen Datenschutznormen (Sozialgesetzbuch, Telekom-
munikationsgesetz, Betriebsverfassungsgesetz, u. a.) und Betriebsvereinbarungen,
die auf das Bewerbungsverfahren Anwendung finden kénnen, soweit dies fur die
Entscheidung Uber die Begrindung eines Beschéftigungsverhaltnisses mit uns
erforderlich ist. Rechtsgrundlage hierflr ist Art. 88 DSGVO i. V. m. § 26 BDSG sowie
Art. 6 Abs. 1 lit. BDSGVO zur Anbahnung oder Durchfiihrung von Vertragsver-
haltnissen. Weiterhin kbnnen wir personenbezogene Daten von lhnen verarbeiten,
sofern dies zur Erfiillung rechtlicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 lit. C DSGVO) oder
zur Abwehr von geltend gemachten Rechtsanspriichen gegen uns erforderlich ist,
vergl. Art. 6 Abs. 1 lit. F DSGVO. Das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine

D6/d160-22 Seite 1 von 4



DATENSCHUTZINFORMATIONEN FUR BEWERBER*INNEN
der SVG Schleswig-Holstein eG

Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
(AGG).

Soweit erforderlich, verarbeiten wir Ihre Daten dariber hinaus zur Wahrung unseres
berechtigten Interesses oder berechtigter Interessen von Dritten, z. B. im Rahmen von:

e Geltendmachung rechtlicher Anspriche und Verteidigung bei rechtlichen
Streitigkeiten,

e VideolUberwachungen zur Wahrung des Hausrechts, zur Sammlung von Be-
weismitteln bei Uberfallen und Betrugsdelikten,

e MalRnahmen zur Gebaude- und Anlagensicherheit (z. B. Zutrittskontrollen),

e Malnahmen zur Sicherstellung des Hausrechts,

e Malinahmen zur Geschaftssteuerung und Weiterentwicklung (z. B. Erweiterung
Recruiting Prozess).

Erteilen Sie uns eine ausdrickliche Einwilligung zur Verarbeitung von personenbe-
zogenen Daten fir bestimmte Zwecke, ist die RechtmaRigkeit dieser Verarbeitung
durch lhrer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. A DSGVO gegeben. Eine von lhnen
erteilte Einwilligung kann jederzeit, mit Wirkung fur die Zukunft, widerrufen werden
(s. Ziffer 9 dieser Datenschutzinformation).

Kommt es zu einem Beschaftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und uns, kénnen wir
gemal} Art. 88 DSGVO i. V. m. 8 26 BDSG die bereits von Ihnen erhaltenen personen-
bezogenen Daten flr Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten,
soweit dies fur die Durchfiihrung oder Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses
oder zur Austibung bzw. Erflllung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag,
einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte
und Pflichten der Interessenvertretung der Beschaftigten erforderlich ist.

4. KATEGORIEN PERSONENBEZOGENER DATEN

Wir verarbeiten nur solche Daten, die im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung stehen.
Relevante personenbezogene Daten kdnnen insbesondere sein:

e Personalien (Name, Adresse und andere Kontaktdaten, Geburtstag und —ort,
Staatsangehorigkeit),

e Bankverbindung (zwecks Reisekostenerstattung),

e Legitimationsdaten (z. B. Ausweisdaten) und Authentifikationsdaten (z. B. Un-
terschriftsprobe),

e Gesundheitsdaten (z. B. Angaben zur Behinderung/Schwerbehinderung),

¢ Qualifikationspapiere (z. B. Zeugnisse, Bewertungen und sonstige Aus-
bildungsnachweise)

e Lichtbilder

5. HERKUNFT DER DATEN

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen der Kontaktaufnahme
und lhrer Bewerbung von lhnen postalisch oder per E-Mail erhalten bzw. die Sie uns
auf anderem Wege, wie durch personliche Ubergabe tbermitteln.
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6. EMPFANGER DER DATEN

Wir geben lhre personenbezogenen Daten innerhalb unseres Unternehmens aus-
schlie3lich an die Bereiche und Personen weiter, die diese Daten zur Erfullung der
vertraglichen und gesetzlichen Pflichten sowie zur Umsetzung unseres berechtigten
Interesses bendtigen. Wir kdnnen lhre personenbezogenen Daten an mit uns ver-
bundene Unternehmen Ubermitteln, soweit dies im Rahmen, der unter Ziffer 3 dar-
gelegten Zwecke und Rechtsgrundlagen zulassig ist. Ihre personenbezogenen Daten
werden dabei in unserem Auftrag auf Basis von Auftragsverarbeitungsvertragen nach
Art. 28 DSGVO verarbeitet. Eine Datenweitergabe an Empfanger auf3erhalb des
Unternehmens erfolgt ansonsten nur, soweit gesetzliche Bestimmungen dies erlauben
und die Weitergabe zur Erfullung rechtlicher Verpflichtungen erforderlich ist oder uns
Ihre Einwilligung vorliegt.

7. UBERMITTLUNG IN EIN DRITTLAND
Es erfolgt keine Ubermittlung von Daten in ein Drittland.

8. DAUER DER DATENSPEICHERUNG

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten, solange dies fir die Entscheidung tGber
Ihre Bewerbung erforderlich ist. lhre personenbezogenen Daten bzw. Bewerbungs-
unterlagen werden maximal sechs Monate nach Beendigung des Bewerbungs-
verfahrens (z. B. der Bekanntgabe der Absageentscheidung) geldscht, sofern nicht
eine langere Speicherung rechtlich erforderlich oder zulassig ist. Wir speichern Ihre
personenbezogenen Daten daruiber hinaus nur, soweit dies zur Geltendmachung oder
Verteidigung von Ansprichen erforderlich ist.

Fur den Fall, dass Sie einer langeren Speicherung lhrer personenbezogenen Daten
zugestimmt haben, speichern wir diese nach Mal3gabe Ihrer Einwilligungserklarung.

Kommt es im Anschluss an das Bewerbungsverfahren zu einem Beschéaftigungs-
verhaltnis werden lhre Daten weiterhin gespeichert und in die Personalakte Uberfihrt.
Liegt uns eine entsprechende Einwilligung

Ihrerseits vor, werden wir Ihre Bewerbungsdaten zudem speichern, um sie in einem
spateren Bewerbungsverfahren wiederum bertcksichtigen zu kénnen.

9. IHRE RECHTE

Sie haben das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung
nach Art. 16 DSGVO, das Recht auf Léschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf
Einschrankung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO, das Recht auf Mitteilung nach
Art. 19 DSGVO sowie das Recht auf Datentubertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO.

Daruber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehérde
nach Art. 77 DSGVO, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten nicht rechtmafig erfolgt.
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Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage lhrer Einwilligung erfolgt, sind Sie
nach Art. 7 DSGVO berechtigt, die Einwilligung in die Verwendung lhrer personen-
bezogenen Daten jederzeit zu widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst
fur die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon
nicht betroffen. Bitte beachten Sie zudem, dass wir bestimmte Daten fur die Erflllung
gesetzlicher Vorgaben fir einen bestimmten Zeitraum aufbewahren missen, ver-
gleiche hierzu Ziffer 8.

Soweit die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nach Art. 6 Abs 1 lit. f
DSGVO zur Wahrung berechtigter Interessen erfolgt, haben Sie gemaR
Art. 21 DSGVO das Recht, aus Griunden, die sich aus lhrer besonderen Situation
ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung dieser Daten einzulegen. Wir
verarbeiten diese personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kbnnen
zwingende schutzwirdige Grinde fur die Verarbeitung nachweisen. Diese mussen
Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung muss der
Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen dienen.
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